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[image: image1] 1. Основные цели и  задачи деятельности государственного казенного учреждения Астраханской области «Центр социальной поддержки населения  Харабалинского района».

        Работа Государственного казенного учреждения Астраханской области «Центр социальной поддержки населения Харабалинского района»  в 2021 году была направлена на реализацию государственной социальной политики по повышению качества и уровня жизни населения. 
 Рисунок 1. Цели и задачи учреждения.
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      ГКУ АО «Центр социальной поддержки населения Харабалинского района» является одним из учреждений социальной сферы Харабалинского района,  подведомственных министерству социального развития и труда Астраханской области.

     Структура центра сформирована в соответствии с возложенными полномочиями. (Приложение 1.Структура учреждения).
       С целью повышения эффективности работы с населением, оказания помощи  гражданам,  центр осуществляет взаимодействие с организациями и учреждениями (Приложение 2. Схема межведомственного взаимодействия, связи с общественными структурами).

2. Демографическая ситуация.
            Численность населения Харабалинского  района по предварительным данным на начало 2022 года составляет 38,8 тыс. человек. 

           По оперативным данным в 2021 году в районе родилось 343 младенца, что на 18,7% меньше, чем в 2020 году. Невысокий уровень рождаемости вызван объективными причинами - вступлением в детородный возраст  малочисленного поколения, рожденного в конце 1980-х и начале 1990-х годов, а также регистрацией младенцев, рожденных в г. Астрахани, по месту рождения, а не по месту фактического проживания (г. Харабали и Харабалинский район).

         По предварительным данным  за  2021 год в районе умерло 595 человек, что на 11% больше по сравнению с 2020 годом. 
       Органами ЗАГС Астраханской области в Харабалинском районе за 2021 год заключено 133 брака, что на 33,5% меньше  прошлого года. На 0,6% по сравнению с 2020 годом снизилось количество  распавшихся пар в районе. (Рисунок 2).

Рисунок 2.Основные показатели демографической ситуации за 2019-2021 годы (чел.).  
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3. Социальные гарантии. Выплата государственных социальных пособий, субсидий и компенсаций.
         В  2021 году за предоставлением мер социальной поддержки в центр  обратилось 9780 человек,  460 -  получили устную консультацию.
Численность граждан льготных категорий, получающих  ежемесячное пособие на  оплату   жилого помещения и коммунальных услуг  из регионального бюджета, с января по декабрь  2021 года  составила 4870 человек, из них 41,43 % - ветераны труда; 27,80 % - лица, имеющие длительный трудовой стаж; 30,77 % - другие категории граждан (таблица 1).

Таблица 1. Численность льготных категорий граждан, получающих ежемесячное пособие по оплате жилого помещения и коммунальных услуг из регионального бюджета за 2019-2021 г. (чел.)  
	Категория  льготника
	2019
	2020
	2021

	Ветеран труда 
	2179
	2042
	2018

	Лица, имеющие длительный трудовой стаж 
	1264
	1285
	1354

	Репрессированные, реабилитированные 
	69
	64
	64

	Специалисты сельской местности 
	302
	339
	357

	Ветераны боевых действий
	113
	166
	192

	Многодетные семьи
	526
	694
	822

	Приемные семьи
	44
	57
	63

	 Итого:
	4497
	4647
	4870


    Ежемесячное пособие на   абонентскую  плату  за пользование телефоном   получают 1608  граждан, имеющих звание «Ветеран труда»;  1284  гражданина, которые имеют льготный признак «Лица, имеющие трудовой стаж не менее 40 лет для мужчин и 35 лет для женщин, почетные грамоты, благодарности, звание "Ударник коммунистического труда" или другие виды поощрений». 
    Ежемесячное пособие на   оплату проезда   получают 1892  гражданина, имеющих звание «Ветеран труда»;  1317  граждан, имеющих льготный признак «Лица, имеющие трудовой стаж не менее 40 лет для мужчин и 35 лет для женщин, почетные грамоты, благодарности, звание "Ударник коммунистического труда" или другие виды поощрений». 
            64 неработающих собственника жилых помещений, достигших возраста 70 и 80 лет, получают ежемесячную компенсацию расходов на уплату взноса на капитальный ремонт  общего имущества в многоквартирных домах.

Численность граждан льготных категорий, получающих ежемесячную компенсацию  на оплату жилого помещения и коммунальных услуг из федерального  бюджета,  с января по декабрь  2021 года  составила 998 получателей (с учетом членов семьи 1123). Из них:
-  91,39 % - инвалиды общего заболевания и семьи, имеющие детей- инвалидов;  

-  7,21 % - ИВОв, УВОв, ветераны боевых действий, члены семей погибших УВОв, другие категории граждан;

- 1,40 % - граждане, подвергшиеся воздействию радиации на Чернобыльской АЭС (таблица 2). 
Таблица 2. Численность льготных категорий граждан, получающих компенсацию на оплату ЖКУ из федерального  бюджета за 2019-2021 г. (чел.) 
	Категория льготника
	2019
	2020
	2021

	
	Получатели

чел.
	Получатели с учетом членов семьи

чел.
	Получатели

чел.
	Получатели с учетом членов семьи

чел.
	Получатели

чел.
	Получатели с учетом членов семьи

чел.

	ИВОв, УВОв, ВБД, члены семей погибших (умерших) ИВОв, УВОв, ВБД.
	104
	114
	104
	114
	72
	80

	Инвалиды ОЗ, и семьи, имеющие детей- инвалидов
	1023
	1151
	1023
	1151
	912
	1029

	Граждане подвергшиеся воздействию радиации на ЧАЭС.
	14
	14
	14
	14
	14
	14

	Итого:
	1141
	1279
	1141
	1279
	998
	1123


Количество получателей пособия на ребенка до 18 лет (таблица 3).
Таблица 3.Численность получателей пособия на ребенка до 18 лет  за 2019-2021 г (чел).

	Пособие на ребенка до 16 (18)лет, в т.ч.
	2019
(дети)
	2020
(дети)
	2021
(дети)

	пособие на ребенка
	3816
	4220
	4810

	пособие  на ребенка одинокой матери
	730
	748
	815

	пособие детям-инвалидам
	56
	55
	68

	 Итого:
	4602
	5023
	5693



Ежемесячное пособие по уходу за ребенком до 1,5 лет  в 2021 г. получили  279  чел.    (  2019г. – 595; 2020г. – 370 )  (рисунок 3). 

Рисунок 3. Динамика численности семей, получающих пособие на ребенка до 18 лет  и   ежемесячное пособие по уходу за ребенком до 1,5 лет за 2019 – 2021 г. 

Пособие  на ребенка до 18 лет      Пособие по уходу за ребенком до 1,5 лет
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       Сравнительный анализ численности получателей мер социальной поддержки  показывает, что  наметилась тенденция к  увеличению  количества получателей пособия на оплату жилого помещения и коммунальных услуг многодетных, приемных семей, лиц, имеющих длительный трудовой стаж, ветеранов  боевых действий, граждан, проживающих и работающих в сельских населенных пунктах, рабочих поселках Астраханской области.
      В  2021 году Центром  продолжилась работа по реализации национального проекта «Демография».  Зарегистрировано 270 обращений за назначением  ежемесячной выплаты в связи с рождением (усыновлением) первого ребенка (2020 г.- 259 чел.) ; 332 человека обратилось за назначением ежемесячной денежной выплаты в случае рождения после 1 января 2018 года (включительно) третьего ребенка или последующих детей на каждого третьего или последующего ребенка (2020 г.- 217 чел.)
       За 2021 год за назначением субсидии на оплату жилого помещения и коммунальных услуг  обратилось  814 граждан (2020г. – 587 чел.). Увеличение количества обращений за предоставлением вышеназванной услуги связано с  прекращением  предоставления субсидий на оплату жилого помещения и коммунальных услуг в беззаявительном порядке. 
        В 2020 г. в связи с Указом Президента РФ от 20 марта 2020 г. N 199 “О дополнительных мерах государственной поддержки семей, имеющих детей” была введена новая мера социальной поддержки  «Ежемесячная денежная выплата на ребенка в возрасте от 3 до 7 лет включительно». За  назначением данной меры социальной поддержки в 2021 году обратилось 2978 человек  (2020 г. -  2886 чел.).

         В 2021 году  в связи с принятием изменений в постановление Правительства Астраханской области от 21.09.2017 N 363-П "О Порядке и условиях назначения и выплаты социальной помощи в виде денежных выплат" была введена новая мера социальной поддержки - материальная помощь на основе социального контракта. Данная мера предоставлялась по четырем направлениям.

      Социальный контракт по направлению «поиск работы » в 2021 году заключили 48 человек, по направлению «осуществление индивидуальной предпринимательской деятельности»  - 152 человека. По направлениям «ведение личного подсобного хозяйства» и «обеспечение потребности семьи в услугах по присмотру и уходу за детьми в возрасте до 3-х лет, посещающими частные образовательные организации, реализующие образовательную программу дошкольного образования, находящиеся на территории Астраханской области» заявлений не поступало. 

       В течение 2021 года продолжилась работа по обеспечению информационной открытости деятельности Центра  через СМИ. В связи со сложной эпидемиологической обстановкой  временно были  приостановлены выезды мобильных бригад в села района, встречи с населением  г.Харабали.
 Учреждением проводилась работа по информированию жителей Харабалинского района о возможности получения государственных услуг в  электронном виде через Единый портал государственных услуг, на информационных стендах учреждения   размещены адреса единого и регионального порталов, актуальная информация о мерах социальной поддержки.      За  2021  год в ЕСИА зарегистрировано 24 человека. (2020- 54 чел.).    Всего  в ЕСИА по состоянию на 31.12.2021г. зарегистрировано 780 человек.

1862 гражданина  обратилось в автономное учреждение Астраханской области «Многопрофильный  центр предоставления государственных и муниципальных услуг» за  получением  мер социальной поддержки.
В соответствии  с Федеральным  законом  от 27.07.2010 г. № 210-ФЗ учреждение  предоставляет и получает сведения путем межведомственного взаимодействия при предоставлении государственных услуг. 
За 12 месяцев 2021 года путем межведомственного взаимодействия было  отправлено – 394337 запросов (через СМЭВ – 387524, через ТВИС – 6813),   в ресурсоснабжающие  организации  для получения сведений о наличии/отсутствии задолженности сделано 2166 запросов.

В 2021 году продолжилась работа по выявлению излишне назначенных и выплаченных сумм получателям мер социальной поддержки. Наличные денежные средства были внесены в кассу министерства в сумме 658 546,22 руб. (2020 г. – 464 883,02 руб.).
4. Организация адресной социальной поддержки жителей района.  
       Для решения жизненно важных проблем социально незащищенных слоев населения реализуется государственная программа «Социальная защита, поддержка и социальное обслуживание населения Астраханской области».
Таблица 4. Численность граждан, обратившихся на меры социальной поддержки за  2019-  2021 г. (чел.)
	Вид помощи 
	2019
	2020
	2021

	1.Оказание единовременной денежной помощи гражданам, пострадавшим от пожара
	11
	11
	17

	2.Единовременная  материальная помощь  гражданам, находящимся в трудной жизненной ситуации (до 50,0 тыс.)
	24
	21
	17

	3.Единовременная  денежная выплата  (5000  рублей) 


	349
	401
	409

	4. Проезд к месту лечения 
	-
	1
	8

	Итого:
	384
	434
	451


      Заявлений на проведение мероприятий, направленных  на  улучшение социально-экономических условий жизни ветеранов  ВОв, в 2021 году не поступало  (в 2020 году мероприятия  не проводились в связи с приостановлением до 31.12.2020 года действия абзаца пятого пункта 3.4 Постановления Правительства АО от 24.03.2020 № 117-П) .

  863   заявителя обратились  в учреждение с заявлением на оказание натуральной помощи в виде жизненно необходимых товаров (2020 г. - 661  чел.)
         На 01.01.2022  года в списках очередников по обеспечению жильем  отдельных категорий граждан  значится  9  человек,  из них 1 дело находится на рассмотрении комиссии по обеспечению жильем отдельных категорий граждан,  на 8 человек отправлены запросы в администрацию района на предоставление личных дел.    В 2021 году жилье заявителями не приобреталось  ( 2020 г. - 2 чел.)    

В канун празднования  Дня Победы 173 ветерана ВОв получили поздравительные открытки. Также за 2021 год 301 гражданин  пожилого возраста был поздравлен с юбилейными датами. 

    В 2021  году   152  гражданина  получили  удостоверения и справки, дающие им право на меры социальной поддержки (ветераны труда, реабилитированные, многодетные семьи и другие).  Выдана 761 справка гражданам, имеющим детей.

   В  2021  году 13  детей-инвалидов  (  2019 г. – 18 чел.; 2020 г.- 4 чел.) и 18 граждан, имеющих инвалидность  (2019 г. – 30 чел.; 2020 г. – 5 чел.),  прошли реабилитацию в ГАУ АО СРЦ « Русь»  (рисунок 4). 
Рисунок 4.Динамика численности граждан, прошедших реабилитацию в ОСРЦ «Русь» за 2019- 2021 г.  (чел.)
 Граждане, имеющие инвалидность.                    Дети-инвалиды      
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      15 граждан   пожилого  возраста  посетили  ГАУ СОН АО «Многопрофильный  социально-оздоровительный центр «Здравушка», ООО Санаторно-оздоровительный лагерь круглогодичного действия «Астраханские зори» (2019 г.- 49 чел.; 2020 г. – 11 чел.). 

5. Социальная поддержка семьи, материнства и детства.
Одним из приоритетных направлений работы учреждения является социальная поддержка семьи, материнства и детства.  




На 01.01.2022 года в  базе данных получателей мер социальной поддержки зарегистрировано   865  многодетных семей (  2019 г. – 737 семей; 2020 г. – 840 семей)  (рисунок 3) 
За период с января по декабрь  2021 года  564  детям из многодетных семей, имеющим среднедушевой доход ниже величины прожиточного минимума, была  выплачена  ежегодная денежная компенсация на приобретение одежды и школьных письменных принадлежностей (2019 г. – 1074 чел.; 2020 г. – 905 чел.)   (рисунок 5).

Рисунок 5. Динамика численности многодетных семей, детей из многодетных семей, получивших компенсацию на приобретение одежды и школьных принадлежностей за 2019-2021 годы (чел.).
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508  малообеспеченных  семей  воспользовались правом на обеспечение полноценным питанием    (2019 г. – 675 чел.; 2020 г. – 552 чел.)

408  человек  обратились за справками для признания семьи нуждающейся в поддержке для  получения  компенсации части родительской платы за присмотр и уход за детьми, посещающими образовательные  организации, реализующие образовательную программу дошкольного образования, находящиеся на территории Астраханской области (2019 г. – 843 чел.: 2020 г. – 389 чел.)

      Ежемесячное пособие  на оплату проезда детей из многодетных семей, обучающихся в образовательных организациях, получили   525 детей.   
Как показывает статистика, количество многодетных семей, получающих меры социальной поддержки,  каждый год увеличивается  в связи   с увеличением направлений социальной поддержки многодетных семей Астраханской области, направленных на повышение качества жизни граждан.   

6. Профилактика социального сиротства и раннее выявление семейного неблагополучия.
В настоящее время в службе социального сопровождения семей с детьми состоит 57 семей в них 147 детей. (Рисунок 6).

Специалисты службы оказывают содействие в оказании разного вида социальных услуг в рамках своих полномочий, проводят профилактические беседы и консультации. (Рисунок 7).

С сентября 2012 года на базе ГКУ АО «Центр социальной поддержки населения Харабалинского района» создана и действует межведомственная рабочая группа, согласно «Соглашения о сотрудничестве и взаимодействии министерства социального развития и труда АО, министерства образования и науки АО, министерства здравоохранения АО и УМВД РФ по АО» от 27 июля 2012 года, деятельность, которой направлена на раннее выявление семейного неблагополучия и оказания содействия в получении социальной, психологической, педагогической, медицинской помощи семьям в соответствии с планами индивидуальной профилактической работы. (Рисунок 8).
В 2021 году 340 детей из многодетных семей и семей, состоящих на социальном сопровождении в службе социального сопровождения, а также дети-инвалиды  получили новогодние подарки.

Рисунок 6.Динамика семей, выявленных и поставленных на сопровождение за 2019-2021 г.
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Рисунок 7.Динамика показателей работы службы социального сопровождения по содействию в оказании услуг 2019-2021 годы.

[image: image9.png]2021
2020

2019

m2019
2020
=2021





1.Социальные 2. Социально- медицинские 3.Социально – психологические 4. Социально- педагогические

Рисунок 8.Показатели работы межведомственной рабочей группы за 2019-2021 годы.
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1.Получено сообщений о раннем семейном неблагополучии

2.Поставлено на сопровождение семей

3.Проведено заседаний межведомственной рабочей группы

4.Рассмотрено семей

7.Защита прав детей. Жизнеустройство детей-сирот, социальная поддержка  и улучшение жилищных условий детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.
Выявление и устройство детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. (Рисунок 9)
Рисунок 9.Показатели выявления и устройства детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителе за 2019-2021 годы.
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На территории Харабалинского района Астраханской области  проживают: дети, находящиеся под опекой (попечительством) - 63 человека, в приемных семьях – 69 человек, усыновленных – 35 человек, воспитываются в государственных учреждениях и нуждаются в семейном устройстве – 36 человек. (Рисунок 10).

Рисунок 10. Динамика численности детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, проживающих на территории Харабалинского района, за 2019-2021 г. (чел.).
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Для развития семейного устройства детей-сирот предусмотрена система материальной поддержки замещающих семей, которая направлена на стимулирование граждан. В результате принятых мер наметились позитивные тенденции. 
С 2014 года на базе ГСКУ Астраханской области «Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних «Вера» работает «Школа приемных родителей». С 2014 по 2021 годы всего обучение прошли 190 человек.  

В 2019 году – 20 человек прошли обучение, 4 приняли в свою семью ребенка; 14 человек – занимаются сбором документов для получения заключения, 2 – подбором ребенка.

В 2020 году – 6 человек прошли обучение, 2 приняли в свою семью ребенка; 2 человек – занимаются сбором документов для получения заключения, 2 – подбором ребенка.

В 2021 году – 22 человек прошли обучение, 9 приняли в свою семью ребенка; 7 человек – занимаются сбором документов для получения заключения, 5 – подбором ребенка, 1 – гражданину выдано заключение о невозможности быть опекуном (попечителем). (Рисунок 11).
Рисунок 11.Динамика численности граждан, прошедших обучение в ШПР за 2019-2021 г.
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В 2019 году в сводный список детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, которые подлежат обеспечению жилыми помещениями, были включены 3 человека указанной категории, в 2020 году – 11 человек и в 2021 – 11 человек. (Рисунок 12)
Рисунок 12.  Динамика численности детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из их числа, включенных в список детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, которые подлежат обеспечению жилыми помещениями, за 2019-2021годы (чел.).
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Одним из приоритетных направлений семейной политики на территории Астраханской области является профилактика отказов от новорожденных. 


В период с 2019 по 2021 годы наблюдается стабильная динамика нулевых случаев отказов от новорожденных. (Рисунок 13). 
Рисунок 13. Динамика численности отказов от новорожденных за 2019-2021 годы (чел.).
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8.Развитие социально-трудовых отношений в районе.

В районе проводится  целенаправленная работа по развитию системы социального партнерства в сфере труда, основными формами которого являются коллективные договоры и соглашения.

           В отчетном году на территории Харабалинского  района  действовали 2 соглашения: территориальное 3-х стороннее соглашение между администрацией МО «Харабалинский район», координационным советом организаций профсоюзов МО «Харабалинский район» и Астраханским региональным межотраслевым объединением работодателей на 2021-2023 гг.  и  отраслевое двухстороннее соглашение между управлением образования администрации МО «Харабалинский район» и Харабалинской территориальной организацией профсоюза работников народного образования и науки на 2021-2023 годы.  Данные Соглашения является основными документами, на основании положений которых  выстраиваются дальнейшие отношения между профсоюзами и работодателями в районе.

В отчетном году  количество действующих коллективных договоров в районе составило 26 из них, прошедших уведомительную регистрацию -  26. 

Кроме того за отчетный период зарегистрировано 7 дополнительных соглашений к коллективным договорам учреждений. 

В 2021 году проведено 4 заседания трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в Харабалинском районе.   
Активно ведется  разъяснительная работа с предприятиями,  объединениями работодателей и профессиональными союзами по привлечению организаций к участию в областном конкурсе «Лучший специалист по охране труда Астраханской области», в конкурсе «Всероссийская организация высокой социальной эффективности», а также в конкурсе «Успех и безопасность». 
            Проводилась работа по снижению неформальной занятости в районе.  По состоянию на 31.12.2021 года общее количество легализованных трудовых договоров в районе составило 30. 
В рамках акции «Трудясь, бери свое!  ведётся работа по информированию населения о преимуществах легальных трудовых отношений и заработной платы.                                     
         Заработная плата работников района последовательно растет. Среднемесячная величина начисленной заработной платы по данным статистики на крупных и средних предприятиях района  в январе- сентябре 2021 года составила 30472,3 руб.  По сравнению с соответствующим периодом 2020 года заработная плата увеличилась  на 10,2 %.   Сохраняется  дифференциация оплаты труда работникам по видам экономической деятельности.

С целью проведения анализа занятого в экономике района населения и определения перспективной потребности экономики в квалифицированных кадрах был проведен мониторинг, основными задачами которого является определение количества занятых работников в сферах и отраслях экономики и выявление перспективной потребности экономики района в персонале на среднесрочную перспективу на период до 2027 г. 

          С целью определения  объективного состояния условий труда и обеспечения охраны труда на рабочих местах организаций всех форм собственности Харабалинского района за 2021 год был проведен мониторинг. Опросные таблицы были разосланы 40 организациям района. Непосредственное участие в мониторинге приняли 35 организаций различных форм собственности,  с общей численностью работающих – 2690 человек, что составило 20  % от численности населения, занятого в экономике района (без занятых в личном подсобном хозяйстве). Из них на г.Харабали приходится 80% и  20% на организации, расположенные в сельских поселениях района.   
9.Работа с населением. Структура обращений граждан.

В соответствии с Законом «О порядке рассмотрений обращений граждан» № 59-ФЗ от 02.05.2006 года осуществлялось рассмотрение жалоб и письменных обращений граждан. За 2021 год в центр поступило 50 обращений (Рисунок 14).  
По характеру обращений – 76 % заявлений содержат просьбы о разъяснении законодательства о мерах социальной поддержке, 18 % заявлений – вопросы, связанные с предоставлением материальной помощи, 6  % – иные. 

В целях предупреждения распространения коронавирусной инфекции в 2021 году прием обращений граждан  велся посредством электронной или почтовой связи. Все обращения рассматривались в установленные законом сроки. 

Рисунок 14.  Динамика численности обращений граждан  за 2018 - 2020 годы.
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10.Укрепление материально-технической базы. 
В 2021 году в учреждении проведены работы по обслуживанию пожарной сигнализации, технических средств охранной сигнализации, по обеспечению противопожарной безопасности центра, по опрессовке системы отопления. 

Приобретены  МФУ, светильники.  

 11.Организация методической работы.

    В связи со сложной эпидемиологической обстановкой  временно были  приостановлены выезды мобильных бригад в села района, встречи с населением  г.Харабали.

 Учреждением проводилась работа по информированию жителей Харабалинского района о возможности получения государственных услуг в  электронном виде через Единый портал государственных услуг, на информационных стендах учреждения   размещены адреса единого и регионального порталов, актуальная информация о мерах социальной поддержки.     

Во исполнение Федерального закона 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» с сотрудниками учреждения проводятся разъяснительные мероприятия по соблюдению работниками ограничений, запретов и обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции. При приеме на работу работники знакомятся под роспись с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции в учреждении. Приказом директора от 20.06.2019 № 33 приведены в соответствие и утверждены документы в сфере противодействия коррупции. На информационных стендах учреждения размещены материалы по вопросам антикоррупционного законодательства.

12. Осуществление информационной работы.
На сайтах администрации МО «Харабалинский район» и поселковых советов функционирует горячая линия «Работник, знай, свои права!»  по вопросам несвоевременной выплаты заработной платы и консультаций по исполнению трудового законодательства, а также проводится разъяснительная работа по привлечению организаций к участию в конкурсе «Успех и безопасность» и участию в мероприятиях Всероссийской недели охраны труда в Сочи. 

Продолжается  сотрудничество с районными СМИ (районная газета «Харабалинские вести»). 
В 2021 году на официальном сайте www.bus.gov.ru в сети Интернет продолжилась работа по размещению сведений об  обновлениях структурированной информации об учреждении и электронные копии документов.

13. Кадровый состав учреждения.

      На 01.01.2022 г. численность работников в учреждении согласно штатному расписанию составляет – 50,75 единиц. За отчетный год принято - 19 специалистов, уволено – 11 специалистов. Большую часть коллектива составляют женщины  -  92%.
Образовательный уровень  классифицируется следующим образом: 

· высшее профессиональное образование имеют – 42 чел.;

· среднее профессиональное – 4 чел.;

· среднее – 4 чел.

Средний возраст руководителей – 45 лет, специалистов – 38 лет, обслуживающего персонала – 50,5лет.  (Рисунок 15).

Рисунок 15. Кадровый состав работающих (по возрасту,  образованию чел.)

Возраст                                                     Образование
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1. Руководители 2.Специалисты 3.Обслуж. персонал          1.Высшее; 2.Среднее профессиональное; 3.Среднее


За отчетный период на сотрудников учреждения было наложено 1 дисциплинарное взыскание. 
Проводится обучение и развитие сотрудников учреждения, повышение квалификации на курсах и семинарах для специалистов и руководителей. За 2021год прошли обучение 6 сотрудника учреждения.
  14.Работа по оптимизации расходов.

        В 2021 году расходы на текущую деятельность  проведены согласно выделенным лимитам бюджетных ассигнований 2021 года. На 01.01.2022 года кредиторская задолженность отсутствует.
            В 2021 году АО «КТК-Р» была оказана благотворительная помощь  в виде 237 новогодних подарков для детей-инвалидов и детей, состоящих на социальном сопровождении. Также благотворительная помощь в виде 166 новогодних  подарков для детей из многодетных семей  была оказана МСРиТ АО, депутатом ГД АО, частными лицами. 
 15. Перспективные задачи учреждения на 2022 год.

В 2022 году учреждение ставит перед собой следующие задачи:
1.Усиление адресного подхода при оказании социальной помощи. 
2.Активизация работы по информированию населения по основным направлениям работы центра и предоставлению мер социальной поддержки.

3.Укрепление системы социальной защиты семьи, обеспечивающее сохранение ребенка в семье, активизация работы по раннему выявлению семейного неблагополучия и оказанию своевременной помощи. 

4.Оказание консультативной помощи гражданам по вопросам усыновления (удочерения) и установления опеки (попечительства) над несовершеннолетними.
5.Развитие форм семейного устройства сирот.

7.Активизация работы  в сфере социально - трудовых отношений.

8.Оптимизация расходов учреждения.                                                       
9.Повышение эффективности подготовки специалистов  центра с использованием современных информационных технологий.

                                                                                     Приложение 1.Структура учреждения
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                                                                    Приложение 2. Схема межведомственного    

                                                                 взаимодействия, связи с общественными 

                структурами.
Взаимодействие с организациями и учреждениями

Харабалинского района.                   
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Своевременное выявление неблагополучных семей, учёт несовершеннолетних, оставшихся без попечения  родителей.
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СЕКТОР ПО ОПЕКЕ И ПОПЕЧИ


ТЕЛЬСТВУ


4 ед.





ДИРЕКТОР


1 ед.








СПЕЦИАЛИСТЫ, РАБОТАЮЩИЕ НА СЕЛЕ


8 ед. 





ВЕДУЩИЙ СПЕЦИАЛИСТ


1 ед.





ВЕДУЩИЙ СПЕЦИАЛИСТ


1 ед.








ЗАМЕСТИТЕЛЬ ДИРЕКТОРА


1 ед.





БЮДЖЕТНО-ФИНАНСОВЫЙ ОТДЕЛ


8ед.


Начальник отдела 1 ед.


Специалисты 7 ед.





ОТДЕЛ ОРГАНИЗАЦИОННО-ПРАВОВОЙ РАБОТЫ И РАЗВИТИЯ ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ 


4 ед. 


Начальник отдела 1 ед.


Специалисты 3 ед.





ОТДЕЛ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ МЕР СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ


14,25 ед.


Начальник отдела 1 ед.


Специалисты 11,25 ед.








ХОЗЯЙСТВЕННО-ОБСЛУЖИВАЮЩИЙ ПЕРСОНАЛ 


3,5 ед.








ОТДЕЛ ПО РАБОТЕ С СЕМЬЕЙ, ОПЕКЕ И ПОПЕЧИТЕЛЬСТВУ


9 ед.


Начальник отдела 1 ед.


Специалисты 8 ед.


Из них:





СЛУЖБА СОЦИАЛЬНОГО СОПРОВОЖДЕНИЯ СЕМЕЙ С ДЕТЬМИ


4 ед.





ОМВД Харабалинского района АО





ОУФМС России по АО  в Харабалинском районе








Управление ФС государственной регистрации, кадастра и картографии





Управление следственного комитета РФ по АО





Отдел службы ЗАГС в Харабалинском районе АО





ГБУЗ АО «ХЦРБ им. Г.В.Храповой»





Общественные организации Харабалинского района





УФССП России по АО





ГКУ АО «Центр социальной поддержки населения Харабалинского района»





Харабалинский районный суд АО





Прокуратура РФ Харабалинского района АО





Учреждения образования Харабалинского район





КДН и ЗП Администрации МО «Харабалинский район»








� EMBED Excel.Chart.8 \s ���








Совершенствование материально-технической базы учреждения.





Активизация работы  в сфере социально - трудовых отношений.





Развитие форм семейного устройства детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.





Адресный подход при оказании социальной помощи.





Адресный подход при оказании социальной помощи





Задачи государственного казенного учреждения Астраханской области «Центр социальной поддержки населения Харабалинского района». 


(Рисунок 1).





Основной целью деятельности государственного казенного учреждения Астраханской области «Центр социальной поддержки населения Харабалинского района» является содействие росту уровня и качества жизни населения, создание условий для достойного труда, усиление социальной защиты уязвимых групп населения района. (Рисунок 1).
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_1704093046.xls
Диаграмма1

		2019		2019		2019

		2020		2020		2020

		2021		2021		2021



Столбец1

Ряд 2

Ряд 3

30

5

18



Лист1

				Столбец1		Ряд 2		Ряд 3

		2019		30		2.4		2

		2020		5		4.4		2

		2021		18		1.8		3

		Категория 4		4.5		2.8		5

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






_1704094872.xls
Диаграмма1

		2019		2019		2019

		2020		2020		2020

		2021		2021		2021



Приобретение одежды и школьных принадлежностей

Ряд 2

Ряд 3

Количество многодетных семей

737

840

865



Лист1

				Приобретение одежды и школьных принадлежностей		Ряд 2		Ряд 3

		2019		737		2.4		2

		2020		840		4.4		2

		2021		865		1.8		3

		Категория 4		4.5		2.8		5

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






_1704175207.xls
Диаграмма1

		2019

		2020

		2021



Столбец1

30

59

50



Лист1

				Столбец1

		2019		30

		2020		59

		2021		50

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






_1704175326.xls
Диаграмма1

		до 30		до 30		до 30

		30-39		30-39		30-39

		40-49		40-49		40-49

		50 и выше		50 и выше		50 и выше



1

2

3

0

10

0

15

2

14

3

5

1



Лист1

				1		2		3		Столбец2		Столбец1

		до 30		0		10

		30-39		0		15

		40-49		2		14		3

		50 и выше				5		1

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






Диаграмма1



2019 год	смертность	браки	разводы	рождение	484	175	154	450	2020 год	смертность	браки	разводы	рождение	536	200	164	422	2021год	смертность	браки	разводы	рождение	595	133	163	343	

Лист1

		 		2019 год		2020 год		2021год

		смертность		484		536		595

		браки		175		200		133

		разводы		154		164		163

		рождение		450		422		343

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






_1704106130.xls
Диаграмма1

		1		1		1

		2		2		2

		3		3		3



2019

2020

2021

38

38

42

9

13

4

1

1

4



Лист1

				2019		2020		2021

		1		38		38		42

		2		9		13		4

		3		1		1		4

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






_1704094720.xls
Диаграмма1

		2019		2019		2019

		2020		2020		2020

		2021		2021		2021



Приобретение одежды и школьных принадлежностей

Ряд 2

Ряд 3

Приобретение одежды и школьных принадлежностей

1074

905

564



Лист1

				Приобретение одежды и школьных принадлежностей		Ряд 2		Ряд 3

		2019		1074		2.4		2

		2020		905		4.4		2

		2021		564		1.8		3

		Категория 4		4.5		2.8		5

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






_1704029990.xls
Диаграмма1

		2019		2019		2019

		2020		2020		2020

		2021		2021		2021



дети

Ряд 2

Ряд 3

595

370

279



Лист1

				дети		Ряд 2		Ряд 3

		2019		595		2.4		2

		2020		370		4.4		2

		2021		279		1.8		3

		Категория 4		4.5		2.8		5

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






_1704092973.xls
Диаграмма1

		2019		2019		2019

		2020		2020		2020

		2021		2021		2021



Ряд 1

Ряд 2

Ряд 3

18

4

13



Лист1

				Ряд 1		Ряд 2		Ряд 3

		2019		18		2.4		2

		2020		4		4.4		2

		2021		13		1.8		3

		Категория 4		4.5		2.8		5

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






_1704007819.xls
Диаграмма1

		СОП		СОП		СОП

		ТЖС		ТЖС		ТЖС

		НВП		НВП		НВП

		человек		человек		человек

		детей		детей		детей



2019

2020

2021

15

29

27

49

37

29

5

1

1

273

246

229

180

162

147



Лист1

				2019		2020		2021

		СОП		15		29		27

		ТЖС		49		37		29

		НВП		5		1		1

		человек		273		246		229

		детей		180		162		147





Лист2

		






_1704009055.xls
Диаграмма1

		1		1		1

		2		2		2

		3		3		3

		4		4		4



2019

2020

2021

2210

2209

1015

220

147

98

695

146

390

1447

337

707



Лист1

				2019		2020		2021

		1		2210		2209		1015

		2		220		147		98

		3		695		146		390

		4		1447		337		707

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






_1704027633.xls
Диаграмма1

		2019		2019

		2020		2020

		2021		2021



дети

Ряд 3

4602

5023

5693

4602

5023

5693



Лист1

				дети		Ряд 3

		2019		4602		2

		2020		5023		2

		2021		5693		3

		Категория 4		2.8		5





Лист2

		





Лист3

		





Лист4

		





Лист5

		





Лист6

		





Лист7

		





Лист8

		





Лист9

		





Лист10

		






_1704007741.xls
Диаграмма1

		1		1		1

		2		2		2

		3		3		3

		4		4		4



2019

2020

2021

69

52

114

33

41

69

17

19

27

301

207

339



Лист1

				2019		2020		2021

		1		69		52		114

		2		33		41		69

		3		17		19		27

		4		301		207		339





Лист2

		






